PEMERINTAH KABUPATEN BOVEN DIGOEL
PANITIA SELEKSI TERBUKA PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Ji. Trans Papua— Tanah Merah  Telp (0975).. Fax (0975)..

TANAH MERAH
Kode Pos : 99663

PENGUMUMAN
NOMOR : 800/ 02/ PANSEL - PPTP/ lll/ 2024

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BOVEN DIGOEL
TAHUN 2024

Dalam rangka pengisian jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten Boven Digoel sesuai
dengan Undang — Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil yang telah diperbarui dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17
Tahun 2020 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di
Lingkungan Instansi Pemerintah, dan berdasarkan Rekomendasi Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor : No. B-
877/JP.00.00/03/2024, tanggal 6 Maret 2024 tentang Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
(JPT) Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Boven Digoel, maka Panitia Seleksi mengundang Pegawai Negeri
Sipil yang memenuhi sayarat untuk mendaftarkan diri pada seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Boven Digoel dengan ketentuan sebagai berikut :

A. DASAR HUKUM

1
2
3.

4.

Undang - Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019
tentang pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

Surat Menteri PAN dan RB Nomor: B/57/M.SM.02.03/2022 tanggal 25 Februari 2022 tentang
Pertimbangan Kebijakan Afirmasi Terkait Pengisian JPT di Wilayah Provinsi Papua dan Papua Barat;
Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara No. B-877/JP.00.00/03/2024, tanggal 6 Maret 2024, Perihal
Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama Sekretaris Daerah (Eselon Il.a) dan JPT Pratama
Lainnya (Eselon I1.b) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Boven Digoel;

Surat Keputusan Bupati Boven Digoel, No. 150 Tahun 2024 tentang Panitia Seleksi Terbuka Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Boven Digoel.

B. PERSYARATAN UMUM:

1.

2.
3.

10.
11.

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Boven Digoel, Pemerintah
Provinsi Papua Selatan dan Pemerintah Kabupaten lainnya diwilayah Provinsi Papua Selatan;

Memiliki Pangkat/ Golongan Ruang serendah — rendahnya Pembina Golongan Ruang (IV/a);

Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator atau jabatan fungsional Jenjang Ahli Madya
sekurang - kurang 2 (dua) tahun;

Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Diploma IV atau Strata Satu (S1);

Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan yang akan diduduki secara
kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

Berusia setinggi - tingginya 58 (lima puluh delapan) tahun pada saat dilantik;

Semua unsur penilaian prestasi kerja dalam 2 (dua) tahun terakhir sekurang — kurangnya bernilai baik;
Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/ atau tingkat berat, serta tidak sedang menjalani
hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021;

Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan yang telah memiliki
kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana kejahatan jabatan atau tindak pidana kejahatan
yang ada hubungannya dengan jabatan;

Sehat Jasmani, rohani dan bebas narkoba;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;



12.  Memiliki kompetensi manajerial, kompetensi sosial kultural dan kompetensi teknis sesuai standar
kompetensi jabatan yang ditetapkan;

13. Mendapat rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian;

14. Pelamar dapat memilih/ mendaftar lebih dari satu jabatan.

PERSYARATAN KHUSUS :

Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Boven Digoel dengan melengkapi persyaratan sebagai berikut :

1. Surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar diatas materai Rp.10.000 (format lamp. 1);
2.  Daftar Riwayat Hidup yang ditandatangani oleh pelamar diatas materai Rp.10.000 (format lamp. 2);
3. Rekomendasi dari atasan langsung;
4. Pas Photo terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 (dua) lembar dengan latar belakang warna merah;
5. Fotocopy legalisir SK Jabatan administrator atau jabatan fungsional ahli madya;
6. Fotocopy legalisir SK Pangkat terakhir;
7.  Fotocopy legalisir SKP sekurang - kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;
8. Surat keterangan tidak pemah dijatuhi hukum disiplin yang ditandatangani oleh Pejabat Pembina
Kepegawaian diatas materai Rp.10.000 (format lamp. 3);
9. Pakta Integritas yang ditandatangani di atas materai Rp.10.000 (format lamp. 4);
10. Fotocopy legalisir ljazah terakhir;
11.  Fotocopy sertifikat diklat teknis maupun fungsional (apabila ada);
12.  Fotocopy NPWP;
13.  Fotocopy SPT tahun 2023;
14.  Bukti penyerahan Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN) tahun 2023;
15.  Surat Keterangan sehat, jasmani dan rohani dari Rumah Sakit Pemerintah;
16.  Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Kepolisian;
17.  Melampirkan surat keterangan tindak pernah dijatuhi hukuman pidana jabatan dari pengadilan negeri.
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG DIISI MELALUI SELEKSI TERBUKA INI ADALAH SEBAGAI
BERIKUT :
No. Jabatan Eselo Ket
n
1. | Inspektur Inspektorat IL.b
2. | Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia IL.b
3. | Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Il.b
4. | Kepala Badan Pengelola Perbatasan Daerah Il.b
5. | Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Il.b
6. | Kepala Dinas Kesehatan Il.b
7. | Kepala Dinas Ketahanan Pangan I.b
8. | Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika ILb
9. | Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, Perindustrian dan b
Perdagangan . i .
10. | Kepala Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga I.b
11. | Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Kampung b
12. | Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak | b
13. | Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Il.b
14. | Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan IL.b
15. | Kepala Dinas Perkebunan I.b
16. | Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman, Lingkungan Hidup dan b
Pertanahan '
17. | Kepala Dinas Sosial I.b
18. | Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Peternakan dan Perikanan. I.b
19. | Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi IL.b
20. | Kepala Satuan Polisi Pamong Praja IL.b
21. | Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah ILb




E

F

G.

TATA CARA PENDAFTARAN :

1

Pelamar mengajukan surat lamaran yang ditandatangani bermeterai Rp. 10.000,- ditujukan kepada Panitia
Seleksi Terbuka Pengisian JPT Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Boven Digoel Cq. Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Boven Digoel;
Seluruh dokumen persyaratan administrasi di sampaikan dalam bentuk format PDF secara berurutan
dalam 1 (satu) file dan dikiim kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Boven Digoel melalui e-mail : bkdpsdm2023@gmail.com
Pelamar juga dapat menyampaikan seluruh dokumen persyaratan administrasi fisik menggunakan kertas
berukuran F4, disusun dalam Map Snelhecter Plastik warma hijau dan dimasukkan kedalam amplop
berukuran folio berwarna cokelat yang tertutup dan disampaikan paling lambat pada hari dan jam kerja
pukul 08.00 WIT s.d 16.00 WIT ditujukan kepada :

“Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Boven Digoel dengan alamat JI. Trans Papua Tanah Merah — Mindiptana Kilometer 6 Distrik Mandobo”,
dengan mencantumkan nama jabatan yang dilamar pada pojok kiri atas

SISTEM DAN TAHAPAN SELEKSI :

1.

2.

Sistem seleksi dilakukan dengan menggunakan sistem gugur yaitu peserta yang berhak mengikuti tahap
seleksi selanjutnya adalah peserta yang dinyatakan lulus pada tahap seleksi administrasi .
Tahapan seleksi dilaksanakan sebagai berikut :
a. Seleksi Administrasi
(1).  Panitia melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas administrasi sesuai dengan
ketentuan yang dipersyaratkan.
(2). Panitia seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang memenuhi persyaratan
administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya.
b.  Uji Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural
(1). Panitia seleksi menunjuk perseorangan atau lembaga yang akan melakukan uji kompetensi
manajerial dan sosial kultural terhadap peserta yang memenuhi persyaratan administrasi.
(2). Panitia seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang direkomendasikan
untuk mengikuti seleksi selanjutnya.
c. Penulisan Makalah dan Wawancara
Peserta seleksi diwajibkan menulis makalah sebagai calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama
sesuai jabatan yang dilamar, panitia seleksi akan melaksanakan tes penulisan makalah dan
wawancara dengan tahapan sebagai berikut :
(1).  Peserta seleksi diwajibkan menulis makalah sebagai calon pejabat pimpinan tinggi pratama
sesuai jabatan yang dilamar.
(2). Pantiia seleksi akan melakukan wawancara terhadap seluruh peserta sesuai jabatan yang
dilamar
d.  Hasil Seleksi
(1).  Panitia seleksi akan menetapkan hasil seleksi sebanyak 3 (tiga) orang terbaik untuk masing
- masing jabatan sesuai jabatan yang dilamar.
(2). Penetapan 3 (tiga) calon terbaik untuk masing — masing jabatan berdasarkan pada
penilaian akhir dengan bobot penilaian sebagai berikut :

(@). Rekam jejak : 20%
(b).  Kompetensi manajerial dan sosial kultural : 25 %
(c). Makalah 0 20%
(d). Wawancara akhir : 35%
JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI
No Kegiatan Tanggal Ket
1. | Rapat persiapan pelaksanaan seleksi terbuka 22 Maret 2024 Panitia Seleksi
2. | Pengumuman pendaftaran 1 April s.d 15 April 2024 | Panitia Seleksi
3. | Pendaftaran dan penerimaan berkas 1 April 5.d 15 April 2024 gz:gs;?nat Panitia
4. | Seleksi administrasi 1 April s.d 15 April 2024 | Panitia Seleksi
5. | Pengumuman hasil seleksi administrasi 15 April 2024 Panitia Seleksi
6. | Uji kompetensi manajerial dan sosial kultur 16 April s.d 18 April 2024 | Panitia Seleksi




4 f;ziumuman uji kompetensi manajerial dan sosial 18 April 2024 Panitia Seleksi
8. | Seleksi penulisan makalah dan wawancara 19 April s.d 20 April 2024 | Panitia Seleksi
9. ggrtf;'mpalan hasil seleksi ke PPK Kab. Boven 22 April 2024 Panitia Seleksi
10. | Penyampaian hasil seleksi ke Komisi Aparatur Sipil ; Panitia Seleksi
Negara (KASN) 23 April 2024 j

Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu - waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui pemberitahuan lebih lanjut melalui

website https://iwww.bovendigoelkab.qgo.id/front dan media eletronik lainnya.
H. KETENTUAN LAIN

1.

gy N

e O

Dokumen persyaratan administrasi yang akan di proses adalah yang lengkap sesuai dengan ketentuan
yang dipersyaratkan.

Tempat seleksi akan sampaikan kemudian.

Peserta seleksi tidak dipungut biaya apapun.

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutiak dan tidak dapat diganggu gugat.

Panitia Seleksi tidak melakukan komunikasi melalui telepon/ surat menyurat, dan tidak melayani
penjelasan langsung (tatap muka), hanya diperbolehkan dengan sekretariat panitia seleksi.

Dokumen persyaratan administrasi yang diterima panitia seleksi, tidak dapat diminta kembali.

Setiap perkembangan informasi mengenai seleksi terbuka pengisian JPT Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Boven Digoel dapat dilihat melalui papan pengumuman pada Badan Kepegawaian
Daerah dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Boven Digoel dan website Pemkab Boven
Digoel. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggungjawab pelamar.

Informasi terkait pelaksanaan seleksi dapat menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi Kantor BKD dan
PSDM Kab. Boven Digoel di Tanah Merah, JI. Trans Papua Tanah Merah Arah Mindiptana.

Demikian pengumuman ini dikeluarkan untuk diketahui dan disebarluaskan kepada mereka yang berkepentingan.

Tanah Merah, 30Maret 2024

Sl :-- na Utama Muda
NIP. 197009201991011001



Kepada
Yth

Lamp. 1

Ketua Panitia Seleksi
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Boven Digoel
di -
Tanah Merah

Sehubungan dengan pengumuman Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Boven Digoel Tahun 2024, Nomor :800/ /PANSEL-JPTP/ 2024, tanggal Maret 2024,
saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

NIP

NIK

Tempat, tgl lahir

Pangkat terakhir

Jabatan terkahir

No. telp/ HP
Mengajukan diri mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama ..........ccocoeeviniiineninnnn.
dan mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi. Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir

saya sampaikan seluruh dokumen persyaratan yang ditentukan.
Demikian saya sampaikan, atas perhatiannya saya ucapkan terima kasih.

Tanah Merah, 2024
Hormat saya,

_ Contph

*) Tuliskan pilihan jabatan yang dilamar



DAFTAR RIWAYAT HIDUP

I. KETERANGAN PERORANGAN

Lamp. 2

1

NAMA LENGKAP

2

NIK

NIP

JENIS KELAMIN

TEMPAT, TANGGAL LAHIR / UMUR

AGAMA

STATUS PERKAWINAN

NOMOR TELEPON/HP/WA

EMAIL

10

ALAMAT

II. RIWAYAT PEKERJAAN/JABATAN

NO [ JABATAN / T.M.T INSTANSI INDUK NOMOR SK
UNIT
1
2
3
4
5
6
III. RIWAYAT PENDIDIKAN
1. PENDIDIKAN UMUM DIDALAM NEGERI / LUAR NEGERI
TAHUN TINGKAT
NO INSTITUSI PENDIDIKAN JURUSAN PENDIDIKAN

LULUS




2. PENDIDIKAN DAN PELATIHAN JABATAN / PENDIDIKAN NON FORMAL

4. DIKLAT TEKNIS

NO NAMA DIKLAT PENYELENGGARA / | TAHUN LAMA PRESTASI
NOMOR STTPP DIKLAT DIKLAT
(JP)
1.
3. DIKLAT FUNGSIONAL
NO NAMA DIKLAT PENYELENGGARA / | TAHUN LAMA PRESTASI
NOMOR STTPP DIKLAT DIKLAT
(JP)
1.
NO NAMA DIKLAT PENYELENGGARA / | TAHUN LAMA PRESTASI
NOMOR STTPP DIKLAT DIKLAT
(JP)

5. KURSUS/BIMTEK/MAGANG

NO NAMA KURSUS PENYELENGGARA / NOMOR TAHUN LULUS
SERTIFIKAT
1
IV. RIWAYAT KEPANGKATAN
NO PANGKAT / GOLONGAN RUANG T.M.T JENIS KP

V. PENGALAMAN

1. PENUGASAN KE LUAR NEGERI




NO NEGARA TUJUAN PENUGASAN TAHUN LAMA | KETERANGAN
(hari)
1
2. SEMINAR / SIMPOSIUM
NO NAMA KEDUDUKA TAHUN PENYELENGGARA TEMPAT
N / PERAN
1
VI. TANDA JASA / KEHORMATAN / PENGHARGAAN
NO NAMA PENGHARGAAN TAHUN PEMBERI PENGHARGAAN

1

VII. KETERANGAN KELUARGA
1. SUAMI / ISTRI

1

NAMA LENGKAP

2

TANGGAL LAHIR

3

PEKERJAAN

2. ANAK
NO NAMA JENIS KELAMIN TANGGAL LAHIR PEKERJAAN
1
2
3
VIII. PRESTASI MENONJOL
No TINGKAT PRESTASI TAHUN
1
Tanah Merah, 2024
Hormat saya,
Contoh




Lamp. 3

KOP INSTANSI

SURAT KETERANGAN TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN
NO & e

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP

Pangkat/ gol. Ruang
Jabatan

Instansi

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa Pegawai Negeri Sipil :

Nama

NIP

Pangkat/ gol. Ruang
Jabatan

Instansi

Tidak sedang dalam proses pemeriksaan dan / atau menjalani hukuman disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 94
tahun 2021.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, untuk memenuhi salah satu persyaratan administrasi Seleksi Terbuka Pengisian

Jabatan.......ccoov di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Boven Digoel.

Tanah Merah, 2024
Hormat saya,




Lamp. 4

PAKTA INTEGRITAS

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP

Pangkat/ gol. ruang
Tempat, tgl lahir
Jabatan saat ini
Unit kerja

Alamat

No. telp/ HP

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Boven Digoel, dengan ini menyatakan bahwa saya :

1.
2.
3.
4.

5.

Akan berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung sesuai ketentuan yang berlaku;

Akan bersikap jujur objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Akan bekerja secara disiplin dan berdedikasi dalam memberikan pengabdian terbaik bagi kemajuan Kabupaten Boven
Digoel;

Akan memgang teguh Rahasia Negara dan Jabatan serta Setia dan Taat kepada Pimpinan dalam menjalankan fungsi
sebagai Aparatur Sipil Negara yang menjadi abdi masyarakat dan abdi negara.

Apabila saya melanggar hal — hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini, saya bersedia dikenakan sanksi sesuai

ketentuan peraturan perundang - undangan.

Tanah Merah, 2024
Hormat saya,

_ Contth

*) Tulis sesuai jabatan Pimpinan Tinggi yang dilamar



Lamp. 5
KOP INSTANSI

SURAT PERSETUJUAN PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN (PPK)
NO & e

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan
Instansi

Selalu Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) dari :

Nama

NIP

Pangkat/ gol. Ruang
Jabatan saat ini
Unit kerja

Instansi

Dengan ini memberikan izin dan menyetujui yang bersangkutan untuk mengikuti seluruh rangkaian/ tahapan Seleksi Terbuka

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Boven Digoel.

Demikian Surat Persetujuan ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.



